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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000130/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2015

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR002011/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46305.000303/2015-93
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE BLUMENAU, CNPJ n. 83.089.409/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES INDS GRAFICAS DE BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.535/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR JOSE EFFTING;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados nas Industrias

Graficas, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC, Brusque/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC e Timbo6/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional, a partir do més de JANEIRO DE 2015, sera de:
a) R$ 968,00 (novecentos e sessenta e oito reais) nos primeiros 90 (noventa) dias da admissao;
b) R$ 1.100,00 (mil e cem reais) ap6s 90 (noventa) dias da admissao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independentemente de faixas salariais ou
funcdes, serdo corrigidos no més de JANEIRO DE 2015, mediante a aplicagdo do percentual de
7,35% (sete virgula trinta e cinco por cento) sobre o valor do saldrio relativo ao més de
janeiro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2014, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, a contar do més de admisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
empresas integrantes da categoria econdmica recebem do Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias Graficas de Blumenau, plena, geral e irrevogavel quitacdo do periodo compreendido
entre 01/01/2014 a 31/12/2014.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

As Empresas poderao efetuar descontos nas folhas de pagamento e/ou nos termos de rescisao dos
contratos de trabalho, desde que expressamente autorizadas pelos empregados, dentre outros, a
titulo de:

a) Auxilio Educacgéo - Instrucdo;

b) Contribuicbes em prol de agremiacdes recreativas, culturais e esportivas;

c) Convénios com farmacias;

d) Convénios médicos e odontoldgicos;

e) Mensalidades em prol do Sindicato Profissional;

f) Seguro de acidentes pessoais;

g) Seguro de vida em grupo; e

h) Seguro Saude.

PARAGRAFO UNICO: E assegurado ao empregado, o direito de oposicdo ao desconto, mediante
prévia e escrita comunicacdo, devidamente protocolada no departamento de pessoal da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Serd concedida antecipacdo de 50% (cinqilienta por cento) do 13° saldrio, juntamente com as férias, ac
empregados que a requererem até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis, e 100% (ce:
por cento) aos domingos e feriados, sobre o valor da hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Os empregados receberdo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho extraordindri
como também na recuperagdo de horas, por periodo superior a 02 (duas) horas.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO - INSTRUGAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos decorrentes de formag2
escolar (ensino médio, superior, pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado), bem como, cursos técnicc
especificos, relacionados com a atividade econdmica da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula serdo livres
exclusivamente estabelecidos pela empresa e ndo representardo, em hipotese alguma, salario indireto ou i
natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
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Em atendimento ao previsto no pardgrafo primeiro do artigo 389 da CLT, bem como na Portaria
MTb n© 3.296/86, ficam as empresas obrigadas a conceder auxilio creche nas seguintes bases,
independente do niumero de empregadas que componham seus quadros funcionais:

a) A empregada mde que comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 2 (dois) anos,
limitado a 1 (um), terd garantido o reembolso mensal no valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
mediante apresentacdo de recibo emitido por creche publica ou particular, a titulo de auxilio.

b) Na hip6tese do pai comprovar ter a guarda judicial de filho com idade de até 2 (dois) anos,
limitado a 1 (um), fard jus ao previsto na letra acima, desta clausula.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio ora convencionado ndo se constitui salario in natura ou indireto
e ndo integrara a remuneragdo do(a) empregado(a) para quaisquer efeitos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Fica garantida a empregada mde, que goza do direito de amamentar seu bebé até os 6 (seis)
meses de idade, nos termos do artigo 396 da CLT, a faculdade de acumular o tempo legal permitido
(trinta minutos de manha e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma sé vez por dia.

PARAGRAFO UNICO: A empregada mde devera comunicar a empresa, previamente e por escrito,
caso opte por exercer o previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

O empregado que, por solicitacdo da empresa, utilizar veiculo préprio para a realizagao de servigos,
independente da marca, ano ou modelo deste, recebera reembolso a titulo de quilometragem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pago a titulo de quilometragem compreendera os seguintes itens: a)
combustivel; b) desgaste de pneus, reparos e troca; c) desgaste/danificacéo de pegas; d) lavagao, limpeza e
polimento; e) licenciamento (IPVA e Seguro obrigatorio); f) engraxamento, lubrificagéo, troca de dleo e
pulverizagéo; g) manutengao e reparos mecanicos, elétricos, de suspenséo e latoaria; h) seguro contra roubo,
furto, perda total do veiculo e contra terceiros, incluindo franquia no caso de sinistro; i) servigo de guincho e j)
depreciagéo do veiculo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este reembolso n&o se confundira com o vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas encaminhardo ao Sindicato Laboral cépia da norma que instituiu o
reembolso de quilometragem.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas se obrigam a entregar aos empregados a segunda via do contrato de trabalho, anotando-o
em sua CTPS, sob pena de se caracterizar prazo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo, a pedido dos empregados, em sua carteira de trabalho, as efetivas fungdes exercidas e
seus estabelecimentos industriais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSI§TENCIA SINDICAL RESCISOES CONTRATUAIS-
HOMOLOG.PGTO VERBAS RESCISORIAS
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As rescisdes de contrato de trabalho de empregados que tiverem mais de 240 (duzentos e quarenta) dias de
trabalho na mesma Empresa, computada a projecédo do aviso indenizado, somente serdo validos quando
homologados perante o Sindicato Profissional da categoria ou autoridade do Ministério do Trabalho, nos termos
do paragrafo primeiro do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na auséncia de sede ou subsede do Sindicato Profissional na localidade, as
rescisdes sucessivamente deverao ser homologadas perante o Ministério do Trabalho e Emprego, Representante
do Ministério Publico, Defensor Publico ou Juiz de Paz

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias podera ser feito em dinheiro, ou deposito em
conta corrente (mediante recibo), cujo valor devera estar liberado para saque no mesmo dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisédo do contrato de trabalho especificara pormenorizadamente as verbas que
estdo sendo quitadas e os descontos efetuados, sendo vedada a globalizagao desses itens.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Sera dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pela empresa, no caso do empregado obtent
novo emprego antes do respectivo término, mediante declaracdo do futuro empregador, sendo-lhe devida, e
tal caso, a remuneragdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo o previsto no caput desta clausula, a data para pagamento e homologag?
das verbas rescisorias serd a que representar o menor prazo, observado o que prevé a alinea "b", paragrafo 6
do artigo 477 da CLT ou a anteriormente fixada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFORMAGOES SOBRE ADMISSOES E DEMISSOES

Mensalmente até o dia 10 (dez), as empresas deverdo fornecer ao Sindicato Profissional, o niimero ¢
empregados admitidos e demitidos no més imediatamente anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Tem garantia de emprego o empregado em idade de prestacdo de Servigo Militar obrigatorio, desde a data ¢
exame médico que o considerou apto a incorporagdo, devidamente comprovado perante a empresa, até 3
(trinta) dias que se seguirem ao término da prestacdo do Servico Militar, salvo se declarar, por ocasido ¢
incorporacdo ou matricula, ndo pretender a ele voltar, bem como nos casos de rescisdo contratual por jus
causa, acordo entre as partes, pedido de demissdo ou, ainda, em virtude de contrato de trabalho por praz
determinado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ACORDOS DE COMPENSAGAO

As empresas ficam autorizadas a adotar, independentemente de qualquer outra formalidade, as seguints
formas de compensag¢do de jornada:

a) PONTES - Podera ser compensado o trabalho em dias uteis, intercalados com feriados e fins ¢
semana, de forma que os empregados tenham um descanso mais prolongado. A compensacdo pode:
ser acertada entre a empresa e empregados diretamente, sem a participagdo do Sindicato Profissiona
com aprovagdo da maioria de 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos empregados da 4rea em qu
estiver prevista a compensacao.

b) SABADOS — Com a finalidade de folgar os sabados, fica autorizada a compensagdo da jornac
respectiva pelas horas laboradas a maior nos demais dias da semana.
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c¢) BANCO DE HORAS - As empresas poderdo adotar o sistema aqui denominado de “Banco ¢
Horas”, que consiste na compensacao de horas trabalhadas por descanso e vice e versa, dividida e
periodos, observados os pardmetros abaixo:

1) O prazo de cada periodo sera de 06 (seis) meses, com fechamento sempre nos meses de janeiro e julh
de cada ano.

2) O Banco de Horas observard o limite individual acumulado de no méaximo 100 (cem) horas p«
empregado, devendo as horas excedentes (positivas) serem pagas como jornada extraordinari
juntamente com o saldrio do més.

3) O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado sera confrontado e ajustado dentro ¢
prazo acima estabelecido. Havendo saldo positivo em favor do empregado, a empresa deve:
remunera-lo com acréscimo legal de 50% (cinqiienta por cento). Em caso de saldo negativo, o descont
dar-se-4 como hora normal, sendo permitido a empresa, ao seu critério, transferir este saldo negativ
para o periodo seguinte. Em caso de desconto das horas devidas pelo empregado, fica estabelecido
limite de 30 (trinta) horas por més.

4) Para este sistema fica limitado o niimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, no maximo ¢
02 (duas) horas, ou seja, um total de 10 (dez) horas diarias.

5) A compensa¢do do saldo de horas, seja ele positivo ou negativo, ficara a critério da empresa, qu
devera comunicar tal fato ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6) As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (eletronico, cart?
ou livro).

7) Na ocorréncia de rescisdo contratual durante os periodos de fechamento acima estabelecidos, o salc
de horas devera ser quitado juntamente com as verbas rescisdrias. Em caso de saldo negativo (hor:
devidas pelo empregado), serdo observadas as seguintes disposi¢des: I) se o empregado for demitic
por justa causa ou pedir demissdo, as horas devidas serdo integralmente descontadas das verb:
rescisorias; II) se o empregado for demitido sem justa causa, o desconto das horas devidas deve:
limitar-se 50h00min (cinquenta horas), ndo podendo, nesse caso, incidir sobre as demais verb:
rescisorias.

8) Todos os empregados com contrato de trabalho em industrias da base territorial do Sindicato, ser?
abrangidos pela presente clausula, como também os admitidos apos janeiro de 2013.

9) A recuperagdo de horas trabalhadas em domingos e feriados, serdo computadas na fragdo de 01 (um:
hora trabalhada por 02 (duas) recuperadas, desde que ndo seja reservado, na mesma semana, outro d:
para a folga correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas excedentes, realizadas a titulo de compensagdo, deverdo s
consideradas para uma tnica finalidade, ou seja, a compensagdo prevista na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial ou integralmente
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas extraordinarias esta
prorrogacao se algum feriado recair no sdbado, assim como nao exigirdo que sejam repostas as horas que
seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Ficam as empresas autorizadas a requerer junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portar
n°1.095 de 19 de maio de 2010, a reducdo do intervalo para refeicdo e descanso, previsto no paragrafo terceit
do artigo 71 da CLT, de 01h00min para 00h30min, em quaisquer de seus turnos de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugio de intervalo para descanso e refeigdo, na forma prevista na presen
clausula, devera observar as regras do sistema de fornecimento de alimentagdo do Programa de Alimentag?
do Trabalhador (PAT), assegurando aos empregados, refeicdo balanceada e sob supervisdo de nutricionista
ainda, que possuam refeitorios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagde
aplicaveis a espécie.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O previsto no caput desta clausula sera concedido por unidade, departaments
setor ou grupo de empregados, objetivando a manutencdo das atividades e fruicdo adequada do intervalo ¢
conformidade com a capacidade de atendimento dos refeitorios.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo de 15 (quinz
minutos para descanso e alimentacdo, nos periodos matutino,vespertino e noturno, sendo que esse temr
podera ser acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

PARAGRAFO QUARTO: Eventuais horas extras nio serdo consideradas como "regime de trabalh
prorrogado", para os fins previstos na presente Conven¢do. Também ndo serdo considerados, para tal fin
eventuais acréscimos de jornada, havidos de segunda a sexta-feira, com a finalidade de compensar sabados n2
trabalhados e/ou "pontes" de feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo a efetiva vigéncia das Portarias Ministeriais n® 1.510, de
21/08/2009, e n°373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, as Empresas
poderdo utilizar sistemas alternativos de registro eletronico de ponto, desde que estes nao
admitam:

I - restricdes a marcagdo do ponto;

II - marcagdo automatica do ponto;

III - exigéncia de autorizagdo prévia para marcacao de sobrejornada;

IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de fiscalizagdo, estes sistemas alternativos deverdo:
I - estar disponiveis no local de trabalho;

II - permitir a identificacdo de empregador e empregado;
III - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletr6nica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O registro de ponto poderd ser realizado pelo empregado de forma
presencial (biometria ou ndo) junto ao prdprio reldgio eletrénico de ponto ou de forma remota, por
meio do uso de terminal de computador (desktop ou notebook), ou ainda, através de palms,

tablets, celulares ou aparelhos similares, sempre através do uso de senha pessoal e intransferivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao empregado o livre acesso a todos os registros de
ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao
sistema eletronico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho, podendo, se assim desejar,
proceder a impressdo dos dados existentes.

PARAGRAFO QUARTO: O comprovante da jornada de trabalho (ponto) deverd ser entregue ao
empregado juntamente com sua folha de pagamento, ndo havendo a necessidade da impressao
didria deste.

PARAGRAFO QUINTO: A presente clausula supre a necessidade de realizacdo de Acordos
Coletivos de Trabalho.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao serdo descontados os dias, os repousos semanais remunerados e os feriados, quando o empregado faltar
servigo nos seguintes casos devidamente comprovados:
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a) Acompanhamento de filho enfermo, menor de 6 (seis) anos de idade, em 01 (uma) consulta médica, p
empregado, na vigéncia desta convengéo;

b) Falecimento de av6(0): 2 (dois) dias;

c) Falecimento de conjuge, filhos, pai e mae: 3 (trés) dias;

d) Falecimento de irm&o(a): 2 (dois) dias;

e) Falecimento de sogro (a): 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para o previsto nas letras “b” a “e”, a auséncia justificada ao trabalho sera computada de forr
consecutiva a partir dia do evento (morte), inclusive, independente se ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE FALTAS EM RAZAO DE CAUSAS
ACIDENTAIS E/OU DE FORCA MAIOR

Havendo paralisagdo total ou parcial das atividades das empresas ou impedimento dos empregados
em comparecer ao trabalho, ambos em virtude de causas acidentais e/ou de forca maior,
devidamente comprovadas, fica facultado as empresas manter integros os salarios, mediante
compensacao das horas/dias nao trabalhados por parte dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso optem as empresas pelo previsto no caput desta cldusula, a
compensacdo devera ser ajustada diretamente com seus empregados, através da qual a jornada
normal de trabalho podera ser excedida em até 2 (duas) horas diarias, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias por ano, com vistas a compensar as horas/dias ndao trabalhados, sem
acréscimo de qualquer adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Uma vez ajustada a compensacdo, caso esta ndao venha a ser
integralmente cumprida pelos empregados, inclusive em decorréncia de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa, as horas/dias ndo compensados serdo descontados nas folhas de
pagamento do més previsto para o término da compensacdo sob a rubrica faltas injustificadas e/ou
nas verbas rescisorias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO FORA DAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Ficam autorizados Empresa e Empregado a estabelecer condigbes especiais para o cumprimento da jornada de
trabalho em “casa” ou fora das dependéncias da Empresa, em conformidade com a Lei n° 12.551/2011,
convencionando a forma de reembolso de despesas inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta
condi¢do, mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Cabera & empresa que adotar o previsto no caput desta clausula comunicar formalmente
o Sindicato Laboral a respeito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E REMUNERAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de redugéo da jornada de trabalho diaria e semanal, com a conseqiiente e
proporcional redugéo dos vencimentos, desde que observados os seguintes procedimentos:

a) Cabera ao empregado interessado formular solicitagdo escrita a empresa em trés vias por ele assinadas,
onde constem os motivos desta, o prazo (determinado ou indeterminado), bem como, que se declara ciente e de
acordo com a proporcional redugéo de seus vencimentos;

b) Recebida a solicitagdo pela empresa, cabera a esta apor ou ndo seu ciente e de acordo;

¢) Anuida pela empresa a solicitagdo formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a apreciagéo do
Sindicato Laboral, a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de acordo, ou nao.
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PARAGRAFO UNICO: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-a por atendido o que
dispde o inciso VI do artigo 7° da CF, n&o representando redugdo salarial a proporcionalidade aplicada, bem
como, nao ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS - CONCESSAO

a) As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do period
de gozo das férias individuais.

b) O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com os repousos semanais remunerado
nem com feriados ou dias compensados. O dia 25 de dezembro, sem prejuizo de remuneragdo, ndo sei
computado no periodo de férias coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS - PERIODOS

Fica facultado ao empregado, desde que nao conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias
em 2 (dois) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que exigirem uniformes dentro de seus estabelecimentos, fornecerdo gratuitamente 02 (dois) p¢
ano, a cada empregado, para uso exclusivo no local de trabalho além dos EPIs (Equipamentos de Protec?
Individual) necessarios.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

Com fundamento no que estabelece a Portaria n°® 247, de 13 de julho de 2011, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, as Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Profissional, copia
do Edital de Convocacado de Eleigbes para CIPA, assim como, copia das respectivas Atas de Eleicdo
e Posse da Diretoria.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas empresas, somente apds ratificacao pel
departamento médico da empresa ou servico conveniado, quando existente.

PARAGRAFO UNICO: A partir do segundo atestado apresentado no més, neste ¢ nos demais dever?
constar a Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Na forma do capitulo Il, dos Direitos Sociais, art., 8° inciso IV, da Constituicdo Federal e do Precedente Normativo
n.°. 74 do TST, as empresas descontardo de seus empregados,em favor do Sindicatodos Trabalhadores nas

Industrias Gréficas de Blumenau, a titulo de assisténcia aos funcionarios graficos associados ou ndo para a
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manutengéo e custeio da sede prépria e negociagao coletiva do trabalho com o Sindicato Patronal, o equivalente

a 02 (dois) dias de trabalho. O Sindicato concorda com o parcelamento do desconto assim estipulado:
a) No més de fevereiro de 2015 correspondente ao més de janeiro, 01 (um) dia.
b) No més de setembro de 2015, referente ao pagamento de agosto, 01 (um) dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As referidas verbas deverdo ser recolhidas diretamente ao Sindicato, ou na Caixa

Econdémica Federal, através de bloquetos fornecidos pelo Sindicato, acompanhados de uma relagdo dos

empregados, contendo o valor da contribuigéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto de que trata esta clausula devera ser recolhido até os dias 10 (dez) dos

meses de fevereiro e setembro de 2015, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que deixarem de descontar de seus empregados, na forma

estabelecida nesta clausula, ndo mais podera fazé-lo nos meses subsequentes, assumindo, tais empresas, o
débito para com o Sindicato dos Trabalhadores, salvo dos empregados ausentes nos meses de janeiro e agosto,
quando o recolhimento devera ser efetuado até o ultimo dia util dos meses subsequentes aos de seu retorno ao

trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolhimento da contribuigdo no prazo acima estabelecido, implicara de

multa no valor de 2% (dois por cento), se o pagamento ocorrer nos 30 (trinta) dias subseqientes, acrescida de
mais 2% (dois por cento) nos meses seguintes, além de juros de mora e despesas decorrentes de eventual

cobranga judicial e honorarios advocaticios.

PARAGRAFO QUINTO: Qualquer reclamagdo dos empregados, relativo ao desconto desta contribuigdo, sera

suportada pelo Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa ndo processara o desconto da Contribuigdo Confederativa de funcionarios

nao sindicalizados, conforme memo circular SIT/SRT-MTE N° 1/2005, de 20 de Janeiro de 2006, assinado pelo
Sr. Osvaldo Martines Bargas, Secretario de Relagbes do Trabalho, como segue: Para exercer o direito de
oposicéo, o trabalhador devera apresentar, no Sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 15 dias no
sindicato; ou seja, do dia 10 ao dia 25 do més de janeiro de 2015. Havendo recusa do Sindicato em receber a
carta de oposicao, esta podera ser remetida pelo correio, (obedecendo a data da postagem os mesmos dias da
carta) com Aviso de Recebimento. Em seguida, o trabalhador devera apresentar copia da carta de oposi¢gdo com
o recebimento do Sindicato ou com o Aviso de Recebimento do correio para o empregador, para que este se

abstenha de efetuar o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL

Conforme Assembléia Geral Extraordindria ficou estabelecida contribuicdo a ser paga pelas
empresas abrangidas pela presente Convengao, nas quantias abaixo especificadas:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAO
Empresas sem empregados 20 % de um piso salarial
Empresa com até 10 empregados 50 % de um piso salarial
Empresa com 11 a 50 empregados 100 % de um piso salarial
Empresa com 51 a 100 empregados 200 % de um piso salarial
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Empresa com mais de 100 empregados 300 % de um piso salarial

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo supra deverd ser recolhida em dois pagamentos: o

primeiro em 10 de abril de 2015 e o segundo em 10 de outubro de 2015, através de guias
fornecidas pelo Sindicato Patronal, ou diretamente na sede deste.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores dos pisos salariais correspondentes as contribuices

assistenciais, serdao os dos meses de margo e setembro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento da contribuicdo no prazo acima estabelecido,
implicara no pagamento de multa mensal de 2% (dois por cento), além de juros de mora, despesas
decorrentes de eventual cobranca judicial e honorarios advocaticios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELAS EMPRESAS

Para uso exclusivo em assisténcia social, médica e/ou odontoldgica, as empresas contribuirdo ao
Sindicato Profissional com 1/80 (um oitenta avos) do salario base da folha de pagamento de marco
de 2015, repassando até 15 de abril de 2015, e com 1/80 (um oitenta avos) do salario base da
folha de pagamento de setembro de 2015, repassando até 15 de outubro de 2015.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos, para que ali se afixem os avisos e comunicados do Sindicat
Profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou que contenha conceitos ou expressoe
injuriosas, que indisponham os empregados contra as empresas.

PARAGRAFO UNICO: Os editais de Assembléias do Sindicato Profissional poderdo ser afixados no quadi
de avisos diretamente pelo interessado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EFEITOS JURIDICOS E VALIDADE

Os efeitos e a validade do presente instrumento estendem-se ao setor da industria grafica abrangido pela bas
territorial dos Sindicatos, inclusive as empresas e empregados ndo sindicalizados, cabendo a fiscalizagdo ¢
fiel cumprimento do presente contrato, a ambos os Sindicatos convenentes.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS - TREINAMENTOS - PALESTRAS
As participacdes em cursos, treinamentos e palestras promovidas ou patrocinadas pela empresa ou pel:

entidades classistas, fora do expediente normal de trabalho serfo facultativas, todavia, o comparecimento ¢
empregado ndo importard no computo e/ou pagamento de horas extraordindrias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FILIAGAO AO SINDICATO

No ato da admissdo, as empresas apresentardo a proposta de filiagdo ao Sindicato Profissional e conceder?
aos contratados, inteira liberdade de associagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALTERAGAO DA LEGISLAGAO SALARIAL VIGENTE

Durante a vigéncia da presente Convencao, sempre que surgirem alteragdes na legislagdo correspondente
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ou quando se fizerem necessarios contatos entre as categorias convenentes, ficam autorizadas as
respectivas diretorias, desde ja, a viabilizarem os entendimentos para tal fim, comunicando o resultado
aos quadros de associados.

CLAUSULA TRIGI;SIMA NONA - MONITORAMENTO ELETRONICO E UTILIZAGAO DE INTERNET -
CORREIO ELETRONICO

Ficam as empresas autorizadas a instalar em suas dependéncias, exceto em banheiros, vestidrios e alojamento
aparelhos de monitoramento eletonico (video) e, quanto as "ferramentas" virtuais, tais como internet e e-mai
disponibilizadas aos(as) empregados para a execugdo de suas atividades, estas somente deverdo ser utilizad:
para esta finalidade, ficando o acesso e envio de materiais alheios a atividade da empresa caracterizado com
incontinéncia de conduta e mau procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serid permitido as empresas o controle e monitoramento de todos ¢
equipamentos ¢ sistemas colocados a disposi¢do para o exercicio das atividades contratadas, ndo podendo s
alegado violagdo de correspondéncia, invasdo de privacidade, intimidade ou assédio moral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a comunicar a adogio do previsto nesta clausu
por escrito aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DADOS CADASTRAIS

Com vistas a atualizacdo dos dados cadastrais junto aos Sindicatos Laboral e Patronal, as empresas
integrantes da categoria, associadas ou ndo, deverdo remeter as entidades (ambas), até 27 de
fevereiro de 2015, por meio eletrénico (e-mail) ou impresso, seus dados, informando:

a) Inscricdo no CNPJ/MF;

b) Razdo Social e nome Fantasia - se houver;

c¢) Enderego completo;

d) Capital Social atual;

e) Nome completo de todos sdcios da empresa;

f) NUmero de empregados;

g) Telefone/Fax e e-mail;

h) Pessoa de contato na empresa;

i) Pessoa de contato no Escritério de Contabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA 1

Em conformidade com a Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego em favor do Sindicato
Profissional, estdo abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as categorias de Trabalhadores da
Industria Grafica, da Comunicacao Grafica e dos Servigos Graficos, pertencentes ao 12° Grupo da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da: Gravura, oficiais graficos e encadernadores, tipografica,
encadernacgédo e impresséo digital e eletrénica, da comunicagao grafica e dos servigos graficos, e das atividades
descritas da C.B.O. - classificagéo brasileira de ocupagéo do MTE, no grupo 9.2 e do grande grupo 7, codigos
7661 - pré-impressao, 7662 - impressao, 7663 - acabamento grafico, cartografico, flebografico, acabamento
digital grafico, 2149-30 tecnélogo em produgéo grafica, tecndlogo grafico, e 2624-10 - desenhista industrial
grafico (designer grafico) - tecndlogo em design grafico, produtos e segmentos graficos impressos mencionados
no IBGE - industria da transformagao, - CNAE -, CONCLA, PRODLIST - impresséo e reprodugéo de gravagoes, -
em empresas de servigos de pré-impressao, compreendendo: as etapas das atividades graficas de pré-
impressao, impressao e acabamento grafico que utilizam-se das tecnologias de reprodugéo e dos sistemas de
impresséo: fotoquimica - termoquimica - eletroquimica - transferéncia técnica - eletrostatica - relevo grafia - plana
grafica - escavo grafica - permeografica - digital e eletrénica, hibrida com conteudo variavel e sistemas hibridos
de impressao flexo+serigrafia, offset+roto, flexoffset, ploter, reprografica, holografia, jato de tinta, relevo grafia,
flexografia, tipografia, letterset, litografia, off-set, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia, talho doce,
pautacao, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen) hot-stamping, transfer, aplicagéo de alto e baixo
relevo em alta-frequéncia e representam os, trabalhadores em industrias de carimbos e clicherias - de produtos
impressos em serigrafia (silk-screen): - de formularios continuos convencionais e eletrénicos e em dados
variaveis, plano, jato, continuo e mailer - de produtos graficos editoriais: - de etiquetas, invélucros (em couro,
plano, plastico, PVC, material sintético) e rotulos impressos para identificagdo, e impressos de rétulos e etiquetas
adesivas, adesivos, estampas, gravuras, decalcomania; trabalhadores em repografia (reproducéo xerografica e
heliografica): impresséao digitalizada eletrdnica (graficas rapidas (cépias em impressoras tipo Xerox, laser, ink-jet,
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jato de tinta, jato de cera, plotagem, reproducéo xerografica, heliografica, tampo grafia, letterpress, plantas
topograficas): - impresséo digital e eletrénica hibrida e em dados variaveis: - em empresas de servigos graficos
em brindes promocionais, folders, banners, kits promocionais, backlight, front light, malas diretas, outdoors, capas
de CD/DVD, bulas manuais de instrugéo, displays, mébiles, material impresso de compra e venda de mesa e de
chéo, calendarios de mesa e parede, cartdes de mensagem, convites, diplomas e cartes de visitas, impressos
comerciais, promocionais, e impressos para fins publicitarios e impressos de produtos de identificagdo visual em
processos graficos: - impressos de seguranga, cheques, cautelas, titulos ao portador, selos postais, fiscais,
cartdes magnéticos, gravados, cartao telefénico (phone card), carnés de cobrangas, vale-ticket refeicao,
transporte, alimentagao, pedagio, identificagéo, cartdo de crédito bancario; - de produtos graficos para
acondicionamento; embalagens impressas em papel fantasia, embalagens impressas cartograficas semi-rigidas
convencionais - (cartdes duplex, tripex e cartuchos) - Embalagens impressas cartograficas semi-rigidas com e
sem efeitos e com efeitos especiais, embalagens impressas rigidas e semi-rigidas pré-montadas com ou sem
acoplamento de micro-ondulados, embalagens impressas por qualquer processo; Embalagens cartotécnicas
semi-rigidas convencionais, cartuchos, semi-rigidas com ou sem efeitos especiais, embalagens impressas
laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas sazonais e impressas em suportes metalicos,
embalagens impressas em suportes rigidos ndo celuléticos, embalagens flexiveis impressas, embalagens
flexiveis impressas laminadas, embalagens flexiveis em laminados plasticos, impressos por qualquer processo,
polimeros, rétulo plasticos encolhiveis, laminados sacos e sacolas, bolsas de plastico, bisnagas, copos,
embalagens impressas metalicas em processo litografico, metal grafica (folhas de flan, etiquetas metalicas,
aluminio, latas, tampas); materiais escolares: cadernos, agendas e de papelaria impressos, das mesma formas
de tecnologia acima para os trabalhadores que desenvolvem suas atividades profissionais graficas nas oficinas e
departamentos graficos situados nas empresas proprietarias de jornais e revistas classificadas no 3° grupo do
plano da confederagao nacional dos trabalhadores em comunicagéao e publicidade, inclusive os que exercem
atividades no processo convencional a quente: fotolito, foto mecanica, paginacdo e impressao, € nos processos
computadorizados a frio como: pré-impressao, impressao, foto mecanica, fotocomposigéao e editoragao eletronica,
scaner, past-up, processamento e tratamento de imagem, composic¢éo e diagramag¢ao em terminal de video em
processos graficos, digitacdo de material redacional, formatagao e diagramacgao por programas de computacao
grafica, como: Page maker, corel draw, Macintosh, quark, in-design, acabamento, expedigéo, remessa,
entregadores, (a excegao de empresas de distribuicdo), encartes manual e automaticos.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional fica responsavel por eventuais reclamacdes e dnus que
resultarem do cumprimento do previsto desta clausula.

RONALDO BAUMGARTEN JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE BLUMENAU

MOACIR JOSE EFFTING
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES INDS GRAFICAS DE BLUMENAU
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